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Dengan hormat,

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia
memberikan dispensasi kepada nama mahasiswa di bawabh ini:

Nama : Nabilah Dwisepti Cahyani

NIM : 2303918
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Fakultas : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri
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“Persiapan dan Pelaksanaan Seleksi Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) Tingkat
Nasional Tahun 2026 ”, yang akan dilaksanakan pada tanggal 27 Juli s.d. 9 Agustus 2026.
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kasih.
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Alumni, dan Bisnis,
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Program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional 2026

PROGRAM PEMBINAAN & COACHING INTENSIF
FINALIS PILMAPRES NASIONAL 2026

“Juara tidak lahir dari kebetulan, tetapi dari perencanaan yang matang, persiapan
yang disiplin, dan latihan yang konsisten.”

Finalis Nabilah Dwisepti Cahyani

Kick-off Meeting (online) Sabtu, 18 Juli 2026* | 09.30 WIB

Pre-Camp 18-26 Juli 2026

Intensive Coaching Camp 27-31Juli 2026

Final Nasional 4-8 Agustus 2026 | Universitas Multimedia
Nusantara

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2026
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IDENTITAS

Komponen Keterangan

Nama program Program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional
2026

Bentuk Pembinaan terintegrasi: kick-off, pre-camp, intensive coaching,
mock final, dan evaluasi

Peserta utama Nabilah Dwisepti Cahyani, Finalis Pilmapres Nasional 2026 Program
Sarjana

Penanggung jawab program Direktur Direktorat Kemahasiswaan Universitas Pendidikan
Indonesia

Koordinator program Kepala Divisi Pembinaan Talenta dan Kewirausahaan Direktorat

Kemahasiswaan UPI

Koordinator pembinaan akademik | Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kemitraan FPTI UPI
dan pendampingan finalis

Periode 18 Juli — 1 Agustus 2026, dengan camp intensif 27 — 31 Juli 2026
Lokasi Kampus UPI dan/atau lokasi pembinaan yang ditetapkan
Dokumen acuan utama Panduan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Program Sarjana Tahun

2026, Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Ditjen Dikti,
Kemdiktisaintek

PENGANTAR

Konsep program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional 2026 diinisiasi dan
dirancang oleh Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kemitraan FPTI UPI sebagai bentuk respon
strategis atas keberhasilan Nabilah Dwisepti Cahyani (mahasiswa prodi Arsitektur FPTI) menjadi finalis
Pilmapres Nasional 2026. Konsep ini selanjutnya dikembangkan dan diimplementasikan secara
kolaboratif bersama Direktorat Kemahasiswaan UPI, dosen pembimbing, coach, alumni finalis
Pilmapres Nasional, serta unsur pendukung lainnya.

Program disusun untuk mengonsolidasikan dukungan institusi dan mengarahkan pembinaan
pada performa final yang secara eksplisit dinilai oleh juri nasional, yakni presentasi Gagasan Kreatif
(GK), wawancara Capaian Unggulan (CU), komunikasi dan diskusi dalam Bahasa Inggris, serta kualitas
karakter yang tercermin selama seluruh rangkaian final. Melalui program ini diharapkan terbentuk
model pembinaan yang terstruktur, kolaboratif, dan terukur untuk mengoptimalkan performa finalis
sekaligus memperkuat ekosistem pembinaan mahasiswa berprestasi di UPI.

EXECUTIVE SUMMARY

Universitas Pendidikan Indonesia kembali mengukir prestasi dengan lolosnya mahasiswa UPI
sebagai Finalis Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) Tingkat Nasional Tahun 2026. Capaian
tersebut merupakan hasil seleksi berjenjang yang sangat kompetitif dan menjadi momentum strategis
bagi UPI untuk mengoptimalkan peluang meraih prestasi terbaik di tingkat nasional.
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Berdasarkan Panduan Pilmapres Tahun 2026, tahapan Final Nasional tidak lagi berfokus pada
penilaian dokumen, tetapi menitikberatkan pada performa peserta melalui presentasi Gagasan
Kreatif (GK), wawancara Capaian Unggulan (CU), English Focus Group Discussion (FGD), serta penilaian
karakter, kepemimpinan, komunikasi, dan integritas. Dengan bobot penilaian final yang dominan
terhadap nilai akhir, diperlukan strategi pembinaan yang terstruktur, intensif, dan terintegrasi.

Sebagai bentuk dukungan institusi, disusun Program Pembinaan dan Coaching Intensif Finalis
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) Nasional Tahun 2026 yang mengintegrasikan peran
Direktorat Kemahasiswaan, FPTI, dosen pembimbing, alumni finalis Pilmapres Nasional, serta para
coach sesuai bidang kepakaran.

Program pembinaan dilaksanakan melalui tiga tahapan utama, yaitu Kick-Off Meeting untuk
menyamakan persepsi dan komitmen dukungan institusi, Pre-Camp Preparation untuk finalisasi
materi dan perangkat penilaian, serta Intensive Coaching Camp yang difokuskan pada penguatan
substansi GK dan CU, kemampuan komunikasi dalam Bahasa Inggris, pembentukan karakter, simulasi
penjurian, dan evaluasi berbasis rubrik nasional.

Melalui program ini diharapkan finalis memiliki kesiapan yang optimal untuk menampilkan
performa terbaik pada Final Pilmapres Nasional Tahun 2026, sekaligus menjadi model pembinaan
yang dapat dikembangkan secara berkelanjutan bagi mahasiswa berprestasi UPI.

I. LATAR BELAKANG

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) merupakan ajang nasional vyang
diselenggarakan Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi. Panduan Pilmapres Sarjana 2026 menempatkan
Pilmapres sebagai instrumen pengembangan mahasiswa yang unggul secara akademik, berkarakter,
berdaya saing, serta mampu memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat dan pembangunan.

Berdasarkan pengumuman resmi Finalis Pilmapres Nasional 2026, Nabilah Dwisepti Cahyani
(mahasiswa prodi Arsitektur FPTI UPI) dinyatakan lolos Seleksi Awal Nasional dan berhak mengikuti
tahap penilaian nasional di Universitas Multimedia Nusantara pada 4-8 Agustus 2026. Capaian ini
merupakan prestasi penting sekaligus peluang strategis bagi UPI untuk menampilkan kualitas
mahasiswa, pembinaan, dan ekosistem prestasi pada tingkat nasional.

Tahap final menuntut kesiapan yang berbeda dari seleksi dokumen. Finalis mengikuti asesmen
tatap muka melalui wawancara Capaian Unggulan dengan sarana poster Deskripsi Diri, presentasi
Gagasan Kreatif dengan media poster, presentasi dan diskusi dalam Bahasa Inggris, serta observasi
sikap, perilaku, kemampuan berpikir kritis, kerja sama, kreativitas, inisiatif, kepercayaan diri,
kepemimpinan, kepedulian, komunikasi, integritas, dan stabilitas emosi.

Nilai final nasional memiliki kontribusi dominan dalam penentuan pemenang. Oleh karenaitu,
pembinaan perlu dirancang sebagai program intensif, terukur, berbasis rubrik resmi, dan melibatkan
coach lintas kompetensi. Program ini tidak hanya menyempurnakan substansi materi, tetapi juga
membangun konsistensi performa, ketahanan mental, keluwesan komunikasi, dan kematangan
karakter finalis.

Oleh karena itu, diperlukan model pembinaan yang tidak hanya berorientasi pada
penyempurnaan substansi, tetapi juga mengintegrasikan strategi performa, komunikasi, karakter,
simulasi penjurian, dan dukungan institusi secara terpadu.
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Il. DASAR DAN ACUAN PROGRAM

1. Surat Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan Nomor 590/DST/B2/DT.01.00/2026 tanggal
27 Februari 2026 tentang Pelaksanaan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) 2026.

2. Panduan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Program Sarjana Tahun 2026 yang diterbitkan oleh
Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi.

3. Surat Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan Nomor 2560/DST/B2/DT.01.00/2026 tanggal
10 Juli 2026 tentang Finalis Pilmapres Nasional 2026.

4. Kebijakan dan program Universitas Pendidikan Indonesia dalam pengembangan prestasi,
karakter, kepemimpinan, dan daya saing mahasiswa.

5. Hasil pemetaan kebutuhan finalis, masukan dosen pembimbing, pengalaman alumni finalis
Pilmapres Nasional, dan rekomendasi coach yang relevan.

IlIl. ANALISIS PENILAIAN FINAL PILMAPRES NASIONAL

Panduan Pilmapres Sarjana 2026 menetapkan tiga komponen utama penilaian final dengan komposisi
berikut:

Komponen Final Bobot ‘ Bentuk Asesmen Implikasi Pembinaan

Capaian Unggulan 35% Wawancara dengan | Konsistensi bukti, kedalaman refleksi,

(cu) bantuan poster Deskripsi | kontribusi pribadi, kepemimpinan,
Diri dan verifikasi bukti integritas, dan cara menjawab.

Gagasan Kreatif | 35% Presentasi lisan Bahasa | Kekuatan poster, alur penjelasan, cara

(GK) Indonesia dengan bantuan | menyampaikan, ketepatan waktu,
poster dan sesi tanya | ketepatan dan cara menjawab.
jawab

Bahasa Inggris (BI) 30% Presentasi 2-3  menit | Content, accuracy, fluency-
tanpa alat bantu, | pronunciation, comprehension-
dilanjutkan diskusi | response, dan overall performance.
kelompok

Nilai akhir ditentukan melalui formula 30% nilai Seleksi Awal Nasional dan 70% nilai Seleksi Final
Nasional, dengan kategorisasi kepatutan. Konsekuensinya, peningkatan kualitas performa final
berpotensi memberikan pengaruh sangat besar terhadap posisi akhir finalis.

3.1 Fokus Rubrik Gagasan Kreatif

Aspek Bobot ‘ Fokus Kinerja Sangat Baik

Poster 15 Ringkas, lengkap, sumber acuan jelas, bahasa ilmiah tepat, komposisi
verbal-visual harmonis, dan keterbacaan tinggi.

Sistematika 15 Runtut mengikuti alur poster, dikembangkan secara luwes,
penjelasan proporsional, dan menarik.
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Bobot ‘ Fokus Kinerja Sangat Baik

Cara menjelaskan 15 Bahasa lisan formal, lancar, lugas, minim filler, bersemangat namun
autentik.

Ketepatan waktu 5 Seluruh substansi tersampaikan secara lengkap dan proporsional
dalam waktu yang ditetapkan.

Ketepatan jawaban 30 Jawaban relevan, logis, berbasis bukti, dan menunjukkan penguasaan
menyeluruh.

Cara menjawab 20 Tenang, langsung pada inti, terstruktur, komunikatif, dan meyakinkan.

Analisis strategis: separuh nilai GK berasal dari sesi tanya jawab. Dengan demikian, camp tidak boleh

berhenti pada hafalan naskah presentasi. Porsi latihan terbesar perlu diarahkan pada bank

pertanyaan, respons adaptif, penguasaan data, logika implementasi, risiko, dampak, dan novelty.

3.2 Fokus Rubrik Capaian Unggulan

Aspek Bobot Fokus Pembinaan

Verifikasi 25 Bukti asli tersedia, mudah ditemukan, valid, dan sepenuhnya
konsisten dengan portofolio serta poster DD.

Wawasan dan 30 Mampu menjelaskan proses, tantangan, peran pribadi, dampak,

penguasaan materi pembelajaran, dan konteks capaian.

Sikap dan perilaku 10 Jujur, rendah hati, percaya diri, terbuka, dan beretika.

Cara menjawab 20 Jawaban terstruktur, ringkas, reflektif, tidak defensif, dan tidak
kontradiktif.

Kepemimpinan 15 Menunjukkan inisiatif, pengaruh, kolaborasi, pengambilan keputusan,
dan dampak yang dapat dibuktikan.

Analisis strategis: wawancara CU bukan pembacaan daftar prestasi. Finalis perlu membangun narasi

identitas dan pertumbuhan yang utuh, dengan bukti konkret tentang peran, dampak, nilai, kegagalan,

pembelajaran, dan kepemimpinan.

3.3 Fokus Rubrik Bahasa Inggris dan Karakter

Aspek BI ‘ Bobot Kebutuhan Pembinaan

Content 25 Gagasan relevan, terorganisasi, bernas, dan sesuai topik.

Accuracy 25 Struktur bahasa dan pilihan kata cukup akurat untuk menyampaikan
ide secara jelas.

Fluency and 20 Kelancaran, tempo, artikulasi, dan pelafalan yang dapat dipahami.

Pronunciation

Comprehension  and 20 Memahami  pertanyaan/pendapat, merespons tepat, dan

Response

mengembangkan diskusi.
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Aspek BI Bobot Kebutuhan Pembinaan

Overall Performance 10 Percaya diri, berkontribusi aktif, menghargai peserta lain, dan
menunjukkan collaborative leadership.

Di luar skor komponen, juri mengamati karakter melalui seluruh kegiatan. Oleh sebab itu, pendalaman
karakter tidak ditempatkan sebagai sesi motivasi semata, tetapi sebagai asesmen perilaku dan
pembentukan kebiasaan performa: integritas, stabilitas emosi, daya juang, empati, kepercayaan diri,
kepemimpinan kolaboratif, dan komunikasi.

IV. NAMA, TEMA, DAN PRINSIP PROGRAM

Nama program: Program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional 2026.

Tema: Strategic Preparation, Consistent Practice, Champion Performance.

Tagline: Juara tidak lahir dari kebetulan, tetapi dari perencanaan yang matang, persiapan yang disiplin,
dan latihan yang konsisten.

Pendekatan: Rubric-Based Performance Coaching, deliberate practice, video feedback, mock jury, dan
full-dress simulation.

V. TUJUAN PROGRAM

5.1 Tujuan Umum

Membangun kesiapan substantif, komunikatif, strategis, mental, dan personal finalis UPl agar mampu

menunjukkan performa terbaik pada Final Pilmapres Nasional 2026 serta mengoptimalkan peluang

memperoleh capaian tertinggi.

5.2 Tujuan Khusus

e Menyempurnakan poster dan materi Gagasan Kreatif serta Poster Deskripsi Diri/Capaian
Unggulan sesuai rubrik nasional.

e Meningkatkan kualitas presentasi, penguasaan poster, ketepatan waktu, dan kemampuan
menjawab pertanyaan kritis.

e Menguatkan kesiapan wawancara CU melalui verifikasi bukti, narasi kontribusi, refleksi,
kepemimpinan, dan personal branding.

e Meningkatkan kemampuan presentasi dan FGD Bahasa Inggris secara aktif, akurat, kolaboratif,
dan meyakinkan.

e Mendalami karakter, integritas, stabilitas emosi, kepemimpinan, empati, serta etika representasi
institusi.

e  Membangun kesiapan penampilan bakat dan keseluruhan presence finalis.

e Mengoptimalkan kesiapan finalis berdasarkan indikator penilaian Final Pilmapres Nasional melalui
pembinaan yang sistematis dan evaluasi berkelanjutan.

VI. SASARAN DAN LUARAN

Sasaran utama: Nabilah Dwisepti Cahyani, finalis Pilmapres Nasional 2026 Program Sarjana
(mahasiswa prodi Arsitektur FPTI UPI).

Luaran utama: Finalist Readiness Portfolio yang mencakup materi final, perangkat bukti, rekaman
latihan, skor perkembangan, catatan coach, corrective action plan, dan readiness report.

e Poster GK final dan siap digunakan pada penjurian.
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e Poster DD/CU final dan konsisten dengan bukti asli.
e File PPT GK untuk kebutuhan latihan dan backup internal.
e Map CU asli dengan indeks bukti yang mudah ditelusuri.

e Bank pertanyaan dan jawaban GK serta CU.

e Framework presentasi dan FGD Bahasa Inggris.

e Penampilan bakat yang siap ditampilkan.

e  Profil karakter dan strategi regulasi emosi finalis.

e Laporan hasil mock final dan rekomendasi akhir coach.

VIl. RANGKAIAN PROGRAM

IELET Waktu ‘ Fokus Output
Kick-off Meeting | Sabtu, 18 Juli | Apresiasi, penyelarasan | Kesepakatan peran,
2026*,  09.30- | dukungan, pemetaan kesiapan, | dukungan, agenda
11.30 WiB dan kesepakatan tindak lanjut pembinaan, dan PIC.
Pre-Camp 18-26 Juli 2026 Sharing alumni finalis | Poster dan materi
Preparation pilmapresnas, finalisasi materi | mendekati final, daftar
dengan dosen pembimbing, | prioritas perbaikan.
review juri nasional
Intensive Senin—Jumat, 27— | Coaching GK-CU, Bahasa Inggris, | Peningkatan  skor  dan
Coaching Camp 31 Juli 2026 karakter, bakat, mock final, dan | kesiapan final secara
finalisasi unggahan terukur.

Final Readiness 1-3 Agustus 2026

Recovery, latihan ringan,

packing, dan konfirmasi logistik

Kondisi fisik/mental prima
dan seluruh perangkat siap.

VII.A CRITICAL SUCCESS FACTORS

Faktor kunci keberhasilan program dan strategi pembinaan yang digunakan adalah sebagai berikut:

Faktor Kunci Strategi Pembinaan

Penguasaan GK Coaching substansi, poster clinic, deliberate practice, dan hostile Q&A.

Kesiapan CU Audit bukti, narrative coaching, behavioral interview, dan mock panel.

Komunikasi Bahasa | Presentasi singkat, FGD simulation, feedback accuracy-fluency, dan

Inggris collaborative leadership.

Karakter dan | Pendalaman karakter, regulasi emosi, performance routine, dan refleksi

ketenangan terarah.

Konsistensi performa | Video feedback, repeated performance, full-dress simulation, dan readiness
conference.

Dukungan institusi Koordinasi Ditmawa, FPTI, dosen pembimbing, coach, alumni finalis

pilmapresnas, dan tim pendukung.

VIil. KICK-OFF MEETING (online)

Hari/tanggal: Sabtu, 18 Juli 2026*
Waktu: 09.30-11.30 WIB
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Penyelenggara: Direktorat Kemahasiswaan UPI berkolaborasi dengan FPTI UPI

Tujuan: memberikan apresiasi institusional, menyelaraskan dukungan, memetakan kesiapan finalis,

dan menyepakati agenda pembinaan serta fasilitasi menuju final nasional.
8.1 Unsur yang Diharapkan Hadir

e \Wakil Rektor UPI Bidang Kemahasiswaan, Bisnis dan Alumni;

e Direktur Direktorat Kemahasiswaan UPI;

e Kepala Divisi Pembinaan Talenta dan Kewirausahaan Direktorat Kemahasiswaan UPI;

e Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kemitraan FPTI;

e Dosen pembimbing Mapres Nabilah (Kunthi Herma Dwidayati, M.Sc.);

o Nabilah Dwisepti Cahyani;

o Alumni (Nai’la Nursyifa — finalis Pilmapresnas 2025; Muhammad Oka Ramadhan — juara 6
Pilmapresnas 2021)

e Unsur administratif/teknis sesuai kebutuhan.

8.2 Ruang Lingkup Arahan Pimpinan

e Apresiasi atas capaian finalis dan pihak-pihak yang telah mendukung proses seleksi;

e Harapan agar finalis menghadirkan performa terbaik sebagai representasi UPI;

e Pentingnya strategi, disiplin, kesiapan, integritas, dan ketenangan dalam menghadapi final;

e Komitmen dukungan institusi terhadap kebutuhan pembinaan dan pelaksanaan final.

8.3 Rundown Kick-off Meeting*

Waktu Agenda Pengampu
09.30-09.35 | Pembukaan MC/Protokol
09.35-09.50 | Pengantar kegiatan Direktur Direktorat Kemahasiswaan UPI
09.50-10.10 | Arahan dan apresiasi pimpinan universitas | Wakil Rektor UPI
10.10-10.25 | Penyampaian kesiapan dan dukungan | Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan
fakultas menuju final nasional Kemitraan FPTI
10.25-10.35 | Pemaparan singkat kondisi materi dan | Dosen pembimbing
performa finalis
10.35-10.55 | Refleksi pengalaman final nasional Nai’la dan Oka (finalis & juara 6 nasional)
10.55-11.15 | Diskusi penyelarasan pembinaan, | Seluruh peserta
dukungan, dan logistik
11.15-11.25 | Penyepakatan jadwal, PIC, dan tindak lanjut | Direktur Ditmawa dan PJ Program
11.25-11.30 | Penutup dan dokumentasi MC
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IX. PRE-CAMP PREPARATION

Periode: 18-26 Juli 2026

Pre-camp difokuskan pada pihak yang paling relevan terhadap kesiapan final: alumni finalis Pilmapres
Nasional, dosen pembimbing, dan coach/juri nasional Pilmapres. Sesi dapat dilaksanakan pada Sabtu—

Minggu atau malam hari menyesuaikan agenda peserta.

Tanggal/Slot

Kegiatan Pendamping Durasi Output
Usulan
18 Juli, setelah | Sharing session | Naila, Oka, dosen | 90 menit | Experience notes, daftar
kick-off pengalaman final | pembimbing* situasi dan kesalahan yang
nasional perlu dihindari.
19 Juli Review awal poster | Dosen 60 menit | Daftar revisi substansi, alur,
GK dan DD/CU pembimbing dan visual.
20-24 Juli | Finalisasi materi dan | Dosen 60 menit/ | Poster, PPT latihan, indeks
(malam) bank pertanyaan pembimbing sesi bukti CU, bank Q&A.
25 Juli Clinic bersama coach/ | Coach GK-CU dan | 60 menit | Masukan berstandar
juri nasional dosen nasional dan  prioritas
pembimbing perbaikan final.
26 Juli Final review sebelum | Dosen 60 menit | Materi siap masuk fase
camp pembimbing dan performance coaching.
finalis

X. INTENSIVE COACHING CAMP

Periode: Senin—Jumat, 27-31 Juli 2026

Kondisi finalis: Nabilah direncanakan memperoleh izin/dispen magang pada 27 Juli-7 Agustus 2026
sehingga dapat mengikuti pembinaan dan pelaksanaan final secara penuh.

Model: Camp intensif harian terpusat pada pukul 08.00-16.00 WIB, dengan waktu istirahat, salat, dan
makan (ISHOMA) pukul 12.00-13.00 WIB. Setiap hari difokuskan pada satu tema utama, disertai
praktik, umpan balik, dan tindak lanjut yang terukur. Dosen pembimbing mendampingi seluruh
rangkaian untuk menjaga konsistensi materi dan mengintegrasikan masukan para coach.

10.1 Jadwal Hari 1 — Senin, 27 Juli 2026

Waktu Metode

Coach/Pihak Terlibat

Sesi

08.00- Pembukaan  camp, | Ditmawa, Briefing Target, aturan Kkerja,
08.30 orientasi, dan | Koordinator dan agenda camp
penyamaan target Pembinaan dipahami bersama.
Akademik, dosen
pembimbing
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Coach/Pihak Terlibat Metode
08.30- Baseline presentasi | Coach GK—CU vyang | Timed Skor awal GK serta
10.00 GK dan tanya jawab ditugaskan; dosen | performance, prioritas perbaikan
pembimbing scoring, dan | presentasi dan
video review jawaban.
10.15—- Baseline wawancara | Coach GK-CU yang | Mock interview | Skor awal CU serta
12.00 CU dan verifikasi | ditugaskan; dosen | dan evidence | daftar gap narasi dan
bukti pembimbing check bukti.
12.00- ISHOMA Seluruh peserta Istirahat Kondisi peserta tetap
13.00 terjaga.
13.00- Baseline FGD Bahasa | Prof. Ika Lestari | FGD simulation Profil content, fluency,
14.30 Inggris Damayanti, Ph.D,; response, dan
Ana Ramdani Sari, partisipasi.
M.Plan
14.30- Pemetaan karakter | Prof. Dr. Yusi Riksa | Observasi, Peta kekuatan, area
16.00 dan penyusunan | Yustiana; seluruh | refleksi, dan | pengembangan, dan 3—
rencana coaching | coach inti; dosen | case conference | 5 prioritas coaching.
individual pembimbing

10.2 Jadwal Hari 2 — Selasa, 28 Juli 2026

Coach/Pihak Terlibat Metode Output
08.00- Penguatan substansi | Dr. Agus Heri; Dr. Mokh. | Deep-dive Logika dan
10.00 GK: masalah, novelty, | Iman; Fajar Nugraha | coaching argumentasi inti GK
solusi, roadmap, | Asyahidda, M.Pd.; Vidi semakin kuat.
dampak, dan | Sukmayadi, Ph.D,;
keberlanjutan dosen pembimbing
10.15- Poster walk-through, | Coach GK—CU vyang | Poster clinic | Alur presentasifinal,
12.00 storytelling, dan | hadir; dosen | dan deliberate | cue map, dan durasi
ketepatan waktu pembimbing practice terkendali.
12.00—- ISHOMA Seluruh peserta Istirahat Kondisi peserta
13.00 tetap terjaga.
13.00- Tanya jawab kritis dan | Coach GK—CU vyang | Hostile Q&A / | Bank respons untuk
14.30 scenario challenge hadir; alumni finalis; | rapid-fire aspek teknis, biaya,
dosen pembimbing guestions risiko, stakeholder,
dan dampak.
14.30- Praktik ulang dan | Dosen pembimbing; | Timed Presentasi lebih
16.00 umpan balik delivery coach komunikasi yang | repetition dan | stabil, lugas,
ditugaskan video feedback | meyakinkan, dan
sesuai waktu.
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10.3 Jadwal Hari 3 — Rabu, 29 Juli 2026

Waktu Sesi Coach/Pihak Terlibat Metode Output
08.00- Audit bukti CU, | Coach GK-CU vyang | Evidence audit Map CU terindeks,
09.30 konsistensi data, dan | ditugaskan; dosen valid, dan mudah
kesiapan map | pembimbing ditelusuri.
dokumen
09.45— Narasi CU: kontribusi, | Dr. Agus Heri; Dr. | Narrative Jawaban Ccu
12.00 dampak, tantangan, | Mokh. Iman; Fajar | coaching dan | autentik,
kegagalan, refleksi, dan | Nugraha  Asyahidda, | behavioral terstruktur,
kepemimpinan M.Pd.; Vidi Sukmayadi, | interview reflektif, dan
Ph.D.; dosen berbasis bukti.
pembimbing
12.00—- ISHOMA Seluruh peserta Istirahat Kondisi peserta
13.00 tetap terjaga.
13.00- Pendalaman karakter, | Prof. Dr. Yusi Riksa | Guided Strategi menjaga
14.30 integritas, dan regulasi | Yustiana; dosen | reflection  dan | ketenangan,
emosi pembimbing performance keaslian diri, dan
routine sikap selama final.
14.30- Mock wawancara CU Coach GK-CU vyang | Scored mock | Skor formatif CU
16.00 hadir; alumni finalis; | interview dan tiga tindakan

dosen pembimbing

perbaikan utama.

10.4 Jadwal Hari 4 — Kamis, 30 Juli 2026
Coach/Pihak Terlibat

08.00- English short | Prof. Ika Lestari | Targeted Presentasi  singkat

10.00 presentation: content, | Damayanti, Ph.D.; Ana | coaching, lebih terstruktur,
structure, accuracy, | Ramdani Sari, M.Plan practice, dan | natural, dan mudah
fluency, dan recording dipahami.
pronunciation

10.15- FGD: comprehension, | Coach Bahasa Inggris; | FGD simulation | Finalis mampu

12.00 response, turn-taking, | alumni finalis sebagai berkontribusi  aktif,
dan argumentation panelis relevan, dan

seimbang.

12.00- ISHOMA Seluruh peserta Istirahat Kondisi peserta tetap

13.00 terjaga.

13.00- Collaborative Coach Bahasa Inggris; | Role-play dan | Mampu memimpin

14.30 leadership dan | Prof. Dr. Yusi Riksa | structured diskusi tanpa
performance presence | Yustiana feedback mendominasi.
dalam FGD

14.30- Latihan bakat dengan | Dosen pembimbing; | Performance Penampilan  bakat

16.00 gitar dan integrasi | alumni finalis; coach | rehearsal siap, percaya diri,

personal branding

karakter

dan selaras dengan
citra finalis.
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10.5 Jadwal Hari 5 — Jumat, 31 Juli 2026

Waktu Sesi Pihak Terlibat Metode Output

08.00- Final check poster, | Dosen pembimbing; tim | Checklist Seluruh perangkat

08.30 dokumen, teknis verification final lengkap dan
perlengkapan, dan siap digunakan.
teknis

08.30- Full Simulation Final | Panel coach GK-CU, coach | Full-dress Skor simulasi

11.30 Bahasa Inggris, coach | simulation terpadu, rekaman,

karakter, alumni finalis, | berbasis rubrik dan catatan akhir.
dan dosen pembimbing

11.30- Konsolidasi awal | Panel coach dan dosen | Calibration Masukan panel
12.00 panel pembimbing meeting diprioritaskan dan
tidak saling
bertentangan.
12.00—- ISHOMA Seluruh peserta Istirahat Kondisi peserta
13.00 tetap terjaga.
13.00- Executive Review | Observer: Wakil Rektor; | Selected Masukan strategis
14.30 dan observasi | Direktur Ditmawa; Kepala | performance, pimpinan dan
kesiapan finalis Divisi Pembinaan Talenta | strategic validasi  kesiapan
dan Kewirausahaan; Wakil | observation, sebagai
Dekan Bidang | dan dialog | representasi UPI.
Kemahasiswaan dan | singkat

Kemitraan FPTI. Panel:
coach, dosen pembimbing,

dan alumni.
14.30- Umpan balik akhir | Coach inti; dosen | Readiness Tiga prioritas
15.30 dan penetapan | pembimbing; Koordinator | review perbaikan terakhir
prioritas H-3 Pembinaan Akademik dan hal yang harus
dipertahankan.
15.30- Penutupan camp | Direktur Closing briefing | Rencana latihan
16.00 dan rencana tindak | Ditmawa/Koordinator ringan,  recovery,
lanjut 1-3 Agustus Program packing, dan

konfirmasi logistik.

Xl. REKOMENDASI COACH DAN PERAN

Nama-nama berikut merupakan usulan dan perlu dikonfirmasi berdasarkan kesediaan, kompetensi,
serta penugasan institusi.

Usulan Coach/Unsur Peran Utama

GK dan CU Dr. Agus Heri, Dr. Mokh. Iman, | Review berbasis rubrik, penguatan substansi,
Fajar Nugraha Asyahidda, | hostile Q&A, wawancara CU, kalibrasi standar
M.Pd., Vidi Sukmayadi, Ph.D. | nasional.

Bahasa Inggris Prof. Ika Lestari Damayanti, | Presentasi singkat, accuracy, fluency-
Ph.D. pronunciation, comprehension-response, FGD,
Ana Ramdani Sari, M.Plan collaborative leadership.

Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni - Universitas Pendidikan Indonesia | 12



Program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional 2026

Usulan Coach/Unsur

Peran Utama

Pendalaman
karakter

Prof. Dr. Yusi Riksa Yustiana

Self-awareness, integritas, regulasi emosi,

confidence, humility, leadership, dan

performance routine.

Pendampingan
Presentasi

Vidi Sukmayadi , S.S., M.Si.,
Ph.D.

Komunikasi efektif dalam presentasi

Pembuatan poster

Dr. Arief Johari, S.ST., M.Ds.

Pembuatan poster deskripsi diri dan gagasan
kreatif

Alumni finalis | Nai'la (finalis Pilmapresnas | Experience sharing, panel simulasi, observasi
Pilmapres 2025); Oka (juara 6 | dinamika final, dan feedback praktis.
Nasional Pilmapresnas 2021)
Pendamping Dosen pembimbing (Kunthi | Menjaga konsistensi substansi, mendampingi
utama Herma Dwidayati, M.Sc.) seluruh sesi, mencatat feedback, dan memastikan
tindak lanjut.

Panel executive | Pimpinan universitas, Direktur | Memberikan observasi strategis atas kesiapan
mock Ditmawa, Kadiv Talenta, | finalis sebagai representasi UPI.

pimpinan FPTI

Xll. STRUKTUR PENGELOLA PROGRAM

Posisi

Pelindung

Unsur/Nama

Wakil Rektor

UPI
Kemahasiswaan, Bisnis dan Alumni

Fungsi

Bidang | Memberikan arahan kebijakan dan

dukungan institusional.

Penanggung Jawab

Direktur Direktorat Kemahasiswaan UPI

Memastikan dukungan, koordinasi
lintas unit, dan akuntabilitas program

tingkat universitas.

Koordinator Program

Kewirausahaan
Kemahasiswaan UPI

Kepala Divisi Pembinaan Talenta dan

Mengoordinasikan jadwal, coach,

Direktorat | fasilitas, administrasi, anggaran, dan

dokumentasi.

Koordinator
Akademik

Pembinaan

Pendampingan Finalis

dan | dan Kemitraan FPTI

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan

Mengoordinasikan desain

pembinaan, mengintegrasikan
masukan coach, serta memantau

perkembangan kesiapan finalis.

Ketua Tim Akademik

Dosen pembimbing Pilmapres Nabilah

Mengawal konsistensi substansi dan
memastikan tindak lanjut seluruh
hasil coaching.

Tim Coach

Coach GK-CU, Bahasa
pendalaman karakter

dan | Melaksanakan coaching dan evaluasi

Inggris,
berbasis rubrik.

Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni - Universitas Pendidikan Indonesia | 13



Posisi

Tim Alumni

Program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional 2026

Unsur/Nama Fungsi

Nai’la (finalis Pilmapresnas 2025); Oka
(juara 6 Pilmapresnas 2021)

Memberikan perspektif pengalaman
final nasional dan menjadi panel
simulasi.

Tim Administrasi/Logistik

Staf Ditmawa dan FPTI Menangani surat tugas, fasilitas,

konsumsi, akomodasi, transportasi,
dan perlengkapan.

Peserta

Nabilah Dwisepti Cahyani Mengikuti seluruh proses pembinaan
dan menjalankan corrective action

plan.

Xlll. METODE PEMBINAAN DAN EVALUASI
13.1 Metode Pembinaan

Metode Penerapan

Rubric-Based
Coaching

Seluruh feedback menggunakan indikator dan bobot rubrik Pilmapres 2026.

Deliberate Practice

Latihan dipecah ke keterampilan spesifik, diulang, diukur, dan diperbaiki segera.

Behavioral Event | Menggali pengalaman CU melalui situasi, tindakan, kontribusi, hasil, dan refleksi.
Interview

Video-Based Rekaman digunakan untuk menilai delivery, filler, gesture, eye contact, tempo,
Feedback dan presence.

Mock Jury / Hostile
Q&A

Panel menguji dengan pertanyaan kritis, ambigu, dan lintas perspektif.

FGD Simulation

Mengukur content, accuracy, fluency, comprehension-response, dan

collaborative leadership.

Case Conference

Coach menyatukan masukan agar tidak kontradiktif dan menetapkan prioritas
tindak lanjut.

Full-Dress
Simulation

Simulasi akhir menggunakan poster, dokumen asli, outfit, timekeeper, dan kondisi
mendekati final.

13.2 Evaluasi Kesiapan Finalis

IELET Waktu Instrumen Hasil

Baseline 27 Juli Rubrik GK, CU, Bahasa Inggris, dan | Peta kekuatan dan 3-5 prioritas
karakter pembinaan.

Formatif 28-30 Juli Catatan coach, rekaman, dan | Maksimal tiga corrective actions
observasi dosen pembimbing setelah setiap tema pembinaan.
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Instrumen

Simulasi akhir 31 Juli

panel/pimpinan

Rubrik final, video, dan observasi

Readiness score, rekomendasi
akhir, dan prioritas tindak lanjut

1-3 Agustus.

XIV. TEMPAT DAN MODEL CAMP

Alternatif Kelebihan

Camp harian di UPI (Ditmawa,
FPTI) ruang

kampus, efisien.

Mudah akses coach, pimpinan,
presentasi,

Keterbatasan

Distraksi perjalanan dan aktivitas

perangkat | lain masih mungkin terjadi.

Karantina hotel penuh 27-31
Juli

Fokus (minim distraksi)

Biaya tinggi, perlu mobilisasi

coach.

XV. KEBUTUHAN FASILITAS DAN LOGISTIK PEMBINAAN

e Ruang coaching tetap dengan konfigurasi presentasi dan panel juri;

e LCD/layar, sound system, mikrofon, clicker, kamera/tripod, dan timer;

e Poster stand/X-banner stand, maket*;

e Komputer/laptop, printer, internet stabil, dan media backup;

e Konsumsi peserta, coach, panel, dan tim pelaksana;

e Perlengkapan bakat: gitar, kabel/perangkat audio sesuai kebutuhan.

XVI. ADMINISTRASI DAN DUKUNGAN PELAKSANAAN FINAL

Kebutuhan

Penanggung Jawab

Target Waktu

Surat tugas final Pilmapresnas a.n. Nabilah untuk | Ditmawa/UPI Terbit paling lambat 22 Juli

mendukung izin magang 27 Juli — 7 Agustus 2026 2026

Surat tugas untuk dosen pembimbing dan Wakil | Ditmawa/UPI Terbit paling lambat 3

Dekan Kemahasiswaan Kemitraan FPTI untuk 4—-8 Agustus 2026

Agustus

Surat tugas staf FPTI pendamping untuk 4-8 | FPTI Terbit paling lambat 3

Agustus Agustus 2026

Akomodasi hotel penginapan sekitar Serpong 4-8 | Ditmawa/UPI Terkonfirmasi sebelum 27

Agustus: minimal dua kamar untuk mahasiswa dan Juli

dosen pembimbing

Pengantaran 4 Agustus pukul 07.00 dan | Ditmawa/UPI Kendaraan dan pengemudi

penjemputan 8 Agustus dengan kendaraan UPI terkonfirmasi sebelum 2
Agustus
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XVIl. PERANGKAT FINAL YANG HARUS SIAP

Kategori ‘ Perangkat

Display X-banner; 1 poster Deskripsi Diri/Capaian Unggulan; 1 poster Gagasan Kreatif.
Unggah sistem: 30 Juli 2026

Dokumen Map CU asli dengan indeks, identitas, surat tugas, bukti administrasi, dan salinan
cadangan.

File Poster GK, poster DD/CU, PPT GK untuk backup/latihan, PDF, dan backup
cloud/flashdisk.

Pakaian Jas almamater, outfit pembukaan, penjurian, trip, penganugerahan, dan

perlengkapan pribadi.

Representasi UPI

Bendera UPI dan atribut yang disetujui.

Bakat

Gitar dan perlengkapan pendukung.

Teknis

Laptop, charger, pointer, adaptor HDMI, powerbank, dan flashdisk.

XVIIl. RENCANA ANGGARAN*

No. Uraian Kebutuhan Volume/Satuan Tarif Jumlah

1 Akomodasi Hotel Peserta 1 kamar | 4 malam 600.000 | 2.400.000
2 Makan 10 | kali 50.000 500.000
3 Snack 10 | kali 20.000 200.000
4 Uang saku mahasiswa 5 hari 1 orang 75.000 375.000
5 Seragam Tim (mahasiswa dan pembimbing) 2 stel 400.000 800.000
6 Cetak poster dan X-banner 1 paket 500.000 500.000
7 ATK dan Perangkat Pendukung 1 paket 500.000 500.000
Jumlah Total 5.275.000

Keterangan:

1. konsumsi Intensive Coaching Camp disesuaikan dengan surat undangan,

2. anggaran untuk dosen pembimbing berupa SPPD mencakup uang harian (termasuk uang makan), biaya

akomodasi, dan biaya perjalanan (at cost),

3. biaya transportasi peserta selama mengikuti final menempel pada perjalanan dinas dosen pembimbing

apabila menggunakan mobil dinas UPI.

XIX. RISIKO DAN MITIGASI

RISIKO

MITIGASI

Masukan coach
bertentangan

saling | Dosen pembimbing menjadi integrator; setiap hari diakhiri case conference

dan penetapan satu corrective action plan.

Finalis kelelahan

Durasi sesi dibatasi, jeda terjadwal, tugas malam selektif, tidur dipantau,
dan 1-3 Agustus menjadi fase tapering/recovery.
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Materi berubah terlalu | Content freeze bertahap: substansi utama maksimal 28 Juli; setelah itu
dekat deadline perubahan hanya koreksi berisiko rendah.

Coach berhalangan Siapkan coach pengganti dan materi asesmen terstandar; sesi tertentu
dapat dilakukan hybrid.

Gangguan file/perangkat | Backup pada laptop, dua flashdisk, cloud, dan perangkat dosen
pembimbing.

Kecemasan meningkat | Performance routine, latihan exposure bertahap, dan konsultasi coach
menjelang final karakter.

Simulasi tidak menyerupai | Gunakan poster, dokumen asli, outfit, timekeeper, panel lintas bidang, dan

final pertanyaan tak terduga.

XX. PENUTUP

Program Pembinaan & Coaching Intensif Finalis Pilmapres Nasional dirancang sebagai
intervensi pembinaan yang terstruktur, intensif, kolaboratif, dan terukur. Melalui sinergi pimpinan
UPI, Direktorat Kemahasiswaan, FPTI, dosen pembimbing, coach, alumni, dan tim pendukung,
program diharapkan mampu mengoptimalkan kesiapan finalis pada seluruh komponen penilaian dan
menghadirkan performa terbaik sebagai representasi Universitas Pendidikan Indonesia pada Final
Pilmapres Nasional 2026.

Proposal ini diharapkan menjadi acuan pelaksanaan pembinaan Finalis Pilmapres Nasional UPI
Tahun 2026 melalui kolaborasi antara Direktorat Kemahasiswaan, FPTI, dosen pembimbing, alumni,
dan para coach sehingga seluruh dukungan dapat berlangsung secara terarah, efektif, dan berorientasi
pada performa terbaik finalis.

FOTO-FOTO SELAMA KEGIATAN PEMBINAAN

No Rapat Persiapan Pembinaan

Warek KAB, Direktur Kemahasiswaan dan Alumni, Wadek Kemahasiswaan FPTI, Kepala Divisi

persiapan Pembinaan tanggal 20 Juli 2026
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Pelaksanaan Pembinaan/Coaching
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